NN 92/2018 (17.10.2018.), JAVNI NATJECA]J - Agencija za vodne putove

Urbroj: RA-18-11/19 od 4. X. 2018.  (5931)

Sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i razvrstaju radnih mjesta i dobivenoj suglasnosti ministra mora, prometa i
infrastrukture klasa: 112-01/17-01/02, urbroj: 530-03-3-1-17-3 od 20. ozujka 2017. godine, v. d. ravnatelja Agencije
objavljuje

JAVNI NATJECA]J

za popunu radnih mjesta - za rad na odredeno vrijeme do okoncanja projekta RIS Comex zaklju¢no s 31. 12. 2020. godine.
Nacionalna RIS sredi$njica (mjesto rada Sisak)

Poslovi i zadaci: sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i razvrstaju radnih mjesta u Agenciji

37. stru¢ni suradnik za RIS i informaticke poslove.

Uvjeti:

— diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij elektrotehnicke, racunarske, informaticke,
gradevinske ili prometne struke

- poznavanje rada na racunalu

- znanje engleskog jezika.

Broj izvrditelja: 1

Osim navedenih uvjeta, kandidati trebaju ispunjavati i opée uvjete za prijam u javnu sluzbu, a prema ¢l. 48. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12,
37/13, 38/13, 01/15, 138/151 61/17), koji se primjenjuje u skladu s ¢lankom 1. stavkom 3. Uredbe o nazivima radnih
mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama (Narodne novine broj 25/13, 72/13,151/13, 09/14, 40/14,
51/14,77/14, 83/14 - ispr., 87/14, 120/14, 147/14, 151/14, 11/15, 32/15, 38/15, 60/15, 83/15, 112/15, 122/15, 10/17, 39/17,
40/17 - ispr., 74/17, 122/17 19/18).

U javnu sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢l. 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima, koji
se primjenjuje u skladu s ¢lankom 1. stavkom 3. Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u
javnim sluzbama.

Trajanje probnog rada je odredeno u skladu s ¢lankom 25. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste u javnom natjecaju, uporabljeni su
neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime i prezime, datum i
mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona te po mogucnosti adresu elektronicke poste) i naziv radnog mjesta iz
natjecaja.

Prijavu na javni natjecaj potrebno je vlastorucno potpisati.

Uz prijavu na natjecaj podnositelji su duzni priloziti:

1. Zivotopis;

2. dokaz o stecenoj struci i stru¢noj spremi (preslik diplome)

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili domovnice).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predocit ¢e se njihovi izvornici ili ovjereni preslici.
Isprave dostavljene uz prijavu na javni natjecaj, nece se vracati kandidatima.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve podatke i priloge navedene u javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj, o cemu joj se dostavlja pisana obavijest u pravilu elektronickom po$tom.
Nepotpune, nepravovremene i neuredne prijave, kao i prijave zaprimljene elektronickom postom ili telefaksom, nece se
razmatrati.

Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzna se u prijavi na javni natjecaj
pozvati na to pravo, odnosno priloziti propisane dokaze o tom statusu, u skladu s posebnim propisom.

Kandidat koji moZze ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz

Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17), ¢lanku 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01 1 103/03 i 148/13) i



¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13 i
152/14), duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i
propisane dokaze o utvrdenom/priznatom statusu u skladu s posebnim propisom i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
duzan je priloziti dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjesenje odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji na¢in mu je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, odluka, sporazum i sl.) te dokaz iz kojeg je vidljivo da prednost pri
zaposljavanju po ovoj osnovi prethodno nije ostvarena.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
dokaz o invaliditetu (javna isprava o invaliditetu na temelju koje se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom iz ¢l. 13. tog Zakona) te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin mu je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, odluka, sporazum i sl.).

Kandidati koji ispunjavaju propisane uvjete iz natjecaja i ¢ije su prijave potpune i pravovremene, pristupit ¢e obveznom
testiranju. Testiranje se provodi u dvije faze. Prva faza testiranja sastoji se od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta. Druga faza testiranja odnosi se na provjeru poznavanja engleskog jezika— stupanj
znanja A2 - B1 koji je potreban za to radno mjesto.

O vremenu i mjestu testiranja, kandidati ¢e biti obavijesteni putem sluzbene stranice Agencije za vodne putove
www.vodniputovi.hr, najmanje pet dana prije testiranja.

Kandidat koji ne pristupi testiranju, bez obzira na razloge, smatra se da je povukao prijavu na javni natjecaj i vise se ne
smatra kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjerenom roku, a prije sklapanja ugovora o radu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od sklapanja ugovora o radu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u nastavku teksta: Komisija) imenuje v. d. ravnatelja Agencije za vodne putove.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih na javni natjecaj, koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja i ¢ije
su prijave pravodobne i potpune te kandidate s te liste poziva na testiranje (pisani dio) i razgovor (intervju).

Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandidata utvrduje se putem testiranja i razgovora (intervjua) Komisije s
kandidatima.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio testiranju povukao prijavu na javni natjecaj i vise se ne smatra kandidatom.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta koje se popunjava javnim natjecajem objavit e se na web-stranici Agencije za
vodne putove, www.vodniputovi.hr istovremeno s objavom javnog natjecaja.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, odnosno ako prijavljeni kandidati
ne zadovolje na razgovoru, v. d. ravnatelja Agencije ¢e obustaviti postupak po ovom javnom natjecaju.

Prijave na javni natjecaj s trazenim ispravama kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta, dostavljaju se u zatvorenoj kuverti
neposredno ili postom na adresu: Agencija za vodne putove, Parobrodarska 5, 32000 Vukovar, s naznakom: »Za javni
natjecaj« — i navodenjem naziva radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim novinama.

Javni natjecaj bit ¢e objavljen u Narodnim novinama, Hrvatskom zavodu za zaposljavanje i web-stranici Agencije za vodne
putove www.vodniputovi.hr.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku, iskljucivo objavom na web-stranici Agencije za
vodne putove www.vodniputovi.hr i nece biti pojedina¢no pisano obavjestavani.

Datum objave na web-stranici Agencije za vodne putove, smatra se danom obavjestavanja kandidata.

Agencija za vodne putove zadrzava pravo ne izabrati nijednog kandidata i ponistiti javni natjecaj.



Prijavom za natjecaj pristupnici su izri¢ito suglasni da Agencija za vodne putove kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka sukladno odredbama Zakona
o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka.

Agencija za vodne putove
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