
OPIS POSLOVA, PODACI O PLAĆI, SADRŽAJ I NAČIN TESTIRANJA TE PRAVNI I 

DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE 

 
vezani uz raspisani javni natječaj u Narodnim novinama broj  

 92  od 17. listopada 2018. godine za prijam u  radni odnos na određeno vrijeme u Agenciju za 

vodne putove 

 
 
SEKTOR RAZVOJA 
 
NCC  u Sisku 
 
37.  STRUČNI SURADNIK ZA RIS I INFORMATIČKE POSLOVE  (vježbenik/ica 1 izvršitelj/ica na 
određeno vrijeme) 
 
Poslovi i zadaci: 
 
   

− sudjelovanje u izradi operativnih planova razvitka RIS-a, informacijske i komunikacijske 
tehnologije; 

− provedba periodičnih provjera valjanosti i konzistentnosti podataka, rješavanje problema 
vezanih uz podatke, provođenje mjera očuvanja integriteta podataka; 

− procjena, kontrola i provođenje mjera sigurnosti i zaštite informacijskog sustava; 

− instaliranje, konfiguracija, nadogradnja i održavanje komunikacijske, računalne i programske 
opreme; 

− drugi radni poslovi i zadaci  iz djelokruga Sektora po nalogu ravnatelja Agencije, pomoćnika 
ravnatelja za sektor razvoja i rukovoditelja službe nacionalne RIS središnjice; 

 

Stručni uvjeti: 
 
- diplomski sveučilišni studij ili specijalistički diplomski stručni studij elektrotehničke, računarske, 

informatičke, građevinske  ili  prometne struke 
- poznavanje rada na računalu 
- znanje engleskog jezika 

 
 
Podaci o plaći radnog mjesta: 
 

Koeficijent složenosti poslova radnog mjesta utvrđen je temeljem skladu s Uredbom o 

nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama ("Narodne 

novine" broj 25/13, 72/13,151/13, 09/14, 40/14, 51/14, 77/14, 83/14-Ispravak, 87/14,  

120/14, 147/14, 151/14, 11/15, 32/15, 38/15, 60/15, 83/15, 112/15, 122/15, 10/17, 39/17, 

40/17 - Ispravak, 74/17, 122/17, 9/18 i 57/18). 

 

 

 

 



TESTIRANJE KANDIDATA 

 

Provjera znanja, sposobnosti i vještina kandidata utvrđuje se putem testiranja i razgovora 

(intervjua) Komisije s kandidatima.  

 

Testiranje se, u prvoj fazi, sastoji od  provjere znanja osnova upravnog područja za koje je 

raspisan javni natječaj, a u drugoj fazi od provjere aktivnog korištenje engleskog jezika u 

govoru i pismu. 

 

Testiranje se provodi u dvije faze.  

 

Prva faza testiranja sastoji se od provjere znanja osnova upravnog područja za koje je 

raspisan javni natječaj. U prvu fazu testiranja upućuju se kandidati koji ispunjavaju formalne 

uvjete iz javnog natječaja, a čije su prijave pravodobne i potpune.  

 

Druga faza testiranja sastoji se od provjere aktivnog korištenja engleskog jezika u govoru i 

pismu. 

 

U drugu fazu testiranja upućuju se kandidati koji su ostvarili najbolje rezultate u prvoj fazi 

testiranja, i to 15 kandidata. Ako je u prvoj fazi zadovoljilo manje od 15 kandidata, u drugu 

fazu postupka pozvat će se svi kandidati koji su zadovoljili u prvoj fazi testiranja. Svi kandidati 

koji dijele 15. mjesto u prvoj fazi testiranja pozvat će se u drugu faza testiranja.  

 

Svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vještina vrednuje se bodovima od 0 do 10. Bodovi se 

mogu utvrditi decimalnim brojem, najviše na dvije decimale. Smatra se da je kandidat 

zadovoljio na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vještina, ako je za svaki dio 

provedene provjere dobio najmanje 5 bodova. Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj 

provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, ne može sudjelovati u daljnjem postupku.  

 

Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati koji su ostvarili ukupno najviše bodova u prvoj i 

drugoj fazi testiranja, i to 10 kandidata , a ako je u drugoj fazi zadovoljilo manje od 10 

kandidata, na intervju će se pozvati svi kandidati koji su zadovoljili u drugoj fazi testiranja. Svi 

kandidati koji dijele 10. mjesto nakon testiranja u drugoj fazi pozvat će se na intervju.  

 

Komisija u razgovoru s kandidatima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, interese, 

profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u javnoj službi. Rezultati intervjua 

vrednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je 

dobio najmanje 5 bodova.  

 

Nakon provedenog intervjua Komisija utvrđuje rang-listu kandidata prema ukupnom broju 

bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.  



 
PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE 

 
 

• Provjere znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta – 
pisana  provjera znanja  

 
Literatura: 
 

▪ Zakon o plovidbi  i lukama unutarnjih voda (NN br. 109/07, 132/07, 51A/13 i 

152/2014) 

▪ Uredba o upravljanju i vođenju poslova Agencije za vodne putove ( NN br. 58/2008) 

▪ Uredba o upravljanju i vođenju poslova lučkih uprava unutarnjih voda ( NN br. 

100/2008, 76/2012 i 31/2016) 

▪ Pravilnik o plovidbi na unutarnjim vodama (NN br. 138/15) 

▪ Pravilnik o posadi plovila unutarnje plovidbe (NN br. 105/2016 i 32/2018) 

 

• Provjera razine stranog jezika  sukladno navedenim stručnim uvjetima – usmena i 
pisana provjera  

 
 
 
MJESTO I VRIJEME ODRŽAVANJA TESTIRANJA BIT ĆE OBJAVLJENO NAJMANJE 5 DANA 
PRIJE TESTIRANJA NA WEB STRANICI AGENCIJE ZA VODNE PUTOVE www.vodniputovi.hr  
 
KANDIDATI KOJI ISPUNJAVAJU FORMALNE UVJETE NATJEČAJA BITI ĆE OBAVIJEŠTENI 
OSOBNO PUTEM ELEKTRONIČKE POŠTE O MJESTU I VREMENU ODRŽAVANJA TESTIRANJA. 
 
OSOBA KOJA NIJE PODNIJELA PRAVOVREMENU ILI POTPUNU PRIJAVU ILI NE ISPUNJAVA 
FORMALNE UVJETE IZ JAVNOG NATJEČAJA, NE SMATRA SE KANDIDATOM PRIJAVLJENIM 
NA JAVNI NATJEČAJ, O ČEMU JOJ SE DOSTAVLJA PISANA OBAVIJEST PUTEM ELEKTRONIČKE 
POŠTE. 

http://www.vodniputovi.hr/

